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Порядок раскрытия конфликта интересов
В МБУ ЩО <Кесовогорская ЩШИ>

Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным
законом от 25.12.2008 г. Ns 27З-ФЗ <<О противодействии коррупции)с rIетом
Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер
по предупреждению и противодействию коррупции, разработанЕых
Министерством труда и социальной защиты РФ, в целях предотвращения и

урегулирования конфликта интересов в рамках реапизации уставных целей и
задач МБУ .ЩО <Кесовогорскм ЩJМ(далее - Учреждение).

Основной задачей деятельности УчреждениlI по предотвращению и

урегулированию конфликта интересов является о|раничение влияНиrI

частных интересов, личной заинтересованности работников Учреждения на

реализуемые ими трудовые функции, принимаемые решения.
Конфликт интересов ситуация, при которой личная

заинтересованность работника УчреждениrI влияет или может поВЛИяТь на
надлежащее испопнение им должностных обязанностей или при КОТОРОй

возникает или может возникнуть противоречие между личной
заинтересованностью работника и правами и законными интересами

учреждения, способное привести к причинению вреда правам и законным
интересам, имуществу и (или) деловой репутации Учреждения.

ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся)
конфликтах интересов является директор Учреждения.

РаскрытИе конфликта интересов осуществляется в письменной форме
путем направления на имя директора Учреждения сообщения о наlrичии

личной заинтересованности при исполнении обязанностей, котор€ш приводит

или может привести к конфликту интересов (Припожение Nч 1).

сообщение работника Учреждения подлежит регистрации в течение

двух рабочих дней со дня его поступления в Журнале регистрации
сообщений работников Учреждения о н€lличии личной заинтересованности.

,Щопускается первоначальное раскрытие информации о конфликте

интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

Работники Учреждения обязаны принимать меры по предотвращению

ситуации конфликта
законодательства.

интересов, руководствуясь требованиями


